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Vispārējs skolas raksturojums
	Izglītojamo skaits, no kādām pašvaldībām (uz 01.09.2014.)

Izglītojamie 1.-9.klasēs-86;

Pirmsskolas vecuma bērni:

5,6-gadīgie bērni-17,

4-gadīgie un jaunāki bērni-14.

Pašvaldības: 

Dobeles novads-103, Auces novads-7, Tērvetes novads-6, Jelgavas novads-1.

Izglītības programmas un skolēnu skaits katrā no tām: 

· Pamatizglītības programma (kods 21011111)- 85

· Vispārējās pirmskolas izglītības programma (kods 01011111)- 31

· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem (kods 21015811) -1

Skolas personāls

18 skolotāji, 17-augstākā pedagoģiskā izglītība, 1- apgūst augstāko pedagoģisko izglītību, 5 skolotājiem  - maģistra grādi;

10  tehniskie darbinieki.

Sociālās vides raksturojums

Skolā pārstāvētas 88  ģimenes, no tām: nepilnās-22; daudzbērnu- 25; viens pelnītājs ģimenē – 25; ģimenes, kurām nepieciešama sociālā palīdzība – 6, aizbildniecībā esoši bērni (bāreņi)-4, vecāks(i) ārzemēs-4.
Skolas budžeta nodrošinājums

2014.gadā skolas budžets ir 293747,-EUR, to veido:

· budžeta asignējumi – 153755,-EUR

· mērķdotācija pedagogiem 139992,- EUR

Skolas īpaši piedāvājumi:

Skolā darbojas interešu izglītības  kolektīvi: ansamblis, divi deju  kolektīvi ,  florbola pulciņš, floristikas pulciņš, mazpulks. Penkules pamatskola ir arī  Dobeles sporta skolas filiāle.

Skolā ir datorklase  ar  14  darba  vietām. Ir 1.-4.klašu pagarinātā  dienas  grupa. Skolā  pastāv  muzejs. Skolā tiek nodrošināta pēctecība – skolu apmeklē bērni no trīs gadu vecuma līdz pamatskolas beigšanai.




Skolas pamatmērķi

1. Penkules pamatskolas darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu Valsts pamatizglītības standartā noteikto pamatizglītības un pirmskolas izglītības mērķu sasniegšanu.

2. Skolas darba pamatvirziens ir izglītojošā darbība.
Skolas uzdevumi:

· Īstenot vispārējās pamatizglītības programmu atbilstoši Valsts pamatizglītības standartam;

· Īstenot pirmskolas izglītības programmu;

· Īstenot speciālās pamatizglītības programmu  izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem

· Izvēlēties izglītības darba metodes un formas;

· Gatavot izglītojamos aktīvai līdzdarbībai sabiedrības dzīvē, lēmumu pieņemšanai demokrātiskā sabiedrībā;

· Racionāli izmantot izglītībai atvēlētos finanšu resursus;

·  Sadarboties ar izglītojamo vecākiem ( aizbildņiem), lai nodrošinātu obligātās pirmskolas un pamatizglītības ieguvi visiem atbilstoša vecuma bērniem.
Iepriekšējā attīstības plānā izvirzīto prioritāšu īstenošana

	Izglītības iestādes darbības pamatjoma
	Darbības prioritāte
	Sasniegtais

	Mācību saturs
	Kvalitatīva mācību priekšmetu standartu īstenošana
	1. Visi skolotāji izvēlējušies mācību priekšmetu programmas atbilstoši mācību priekšmeta standartam.

2. Sastādīti mācību priekšmetu tematiskie plāni pēc skolai vienota parauga visos mācību priekšmetos.
3. Tiek izmantoti  jaunie DZM  materiāli un programmas ķīmijā, bioloģijā un matemātikā 7.-9.klasēs, nodrošinot mūsdienīgu mācību saturu un procesu.

4. Ir izveidots jauns tematiskais plānojums ķīmijā, bioloģijā un matemātikā 7.-9.klasēs atbilstoši jaunajai DZM  programmai. 

5. Veikta mācību līdzekļu sistematizācija un uzskaite.
6. Ieviests un izvērtēts jaunais standarts „Latvijas vēsture”, „Pasaules vēsture” 6.,7.,8.klasēs.

7. Ir uzsākta jaunā standarts „Latvijas vēsture”, „Pasaules vēsture” ieviešana 9.klasē.
8.  Ieviesta un izvērtēta integrētā mācību programma sešgadīgiem bērniem.

9. Veikta metodiskā darbība atbilstoši metodisko  komisiju darba plānam.

10. Tiek nodrošinātas konsultācijas un metodiskā palīdzība jaunajiem skolotājiem.

11. Tiek koordinēta un pārraudzīta tematisko plānu izstrādāšana atbilstoši mācību priekšmetu standartiem.
12. Ir uzsākta e-klases ieviešana pirmsskolā.

13. Tiek nodrošinātas konsultācijas par e-klases lietošanu pirmsskolas skolotājiem.

14. Akreditēta speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem.
15. Izveidots tematiskais plānojums speciālās izglītības programmas satura apguvei visos mācību priekšmetos.

16. Noorganizēti kursi skolotājiem, kuri strādā speciālajā izglītībā.
17. Uzsākta angļu valodas apguve 1.klasē.



	Mācīšana un mācīšanās
	Pedagogu lomas un atbildības paaugstināšana kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai
	1. Organizēta pamatprasmju apguves pārbaude 6- gadīgajiem bērniem.

2. Nodrošināta pēctecība, veicot pamatprasmju apguves uzskaiti un analīzi PI grupās.

3. Ieviesta vienota mācību sasniegumu vērtēšana pirmsskolā.

4. Izstrādāta kārtība, kādā tiek papildināta un analizēta  skolēnu izaugsmes dinamikas datu bāze.

5. Organizējot mācību procesu, skolotāji pielietojuši skolēnu vecumam atbilstošas daudzveidīgas mācību metodes zināšanu noturīguma veicināšanai,  piedāvājot uzdevumus, kuri saistās ar reālo dzīvi, apkārtējo pasauli.

6. Pilnveidotas didaktiskās spēles un uzdevumi uzmanības noturības veicināšanai, atbilstoši pirmsskolas izglītības vadlīnijām un pirmsskolas izglītības programmai.

7. Aktivizēta skolēnu pašvērtējuma veikšana mācību procesā, paaugstinot skolēna atbildību par mācību rezultātiem.

8. Popularizētas skolēnu patstāvīgās mācīšanās iemaņas, izmantojot interneta vietnes www.dzm.lv un www.uzdevumi.lv 
9. Sadarbojoties ar pagasta bibliotēku, skolēni tiek  iepazīstināti ar jaunāko daiļliteratūru, veicinot skolēnu lasītprasmi.

10. Konsultācijās tiek strādāts gan ar skolēniem, kuriem ir grūtības apgūt mācību vielu, gan ar talantīgajiem skolēniem, gatavojot viņus mācību priekšmetu olimpiādēm un konkursiem.

11. Četriem skolēniem noteikti atbalsta pasākumi kārtējos pārbaudes darbos un valsts pārbaudes darbos.

12. Izstrādāti individuālie plāni un nodrošināta tā izpilde  skolēniem, kuriem nepieciešami atbalsta pasākumi.

13. Tiek nodrošināts atbalsts skolēniem, kuriem ir mācīšanās grūtības, sadarbojoties  ar Dobeles JIVC speciālistiem.

14. Skolēni piedalījušies novada mācību priekšmetu olimpiādēs, kur iegūtas godalgotas vietas un atzinības.
15. Visi skolotāji apguvuši prasmi darboties ar IT, iegūtās prasmes izmantojuši mācību procesa vadīšanā, daloties pieredzē un popularizējot semināros un kursos apgūto.
16. Visi skolotāji apguvuši interaktīvās tāfeles izmantošanas iespējas.

17. Skolotāji piedalījušies metodisko materiālu skatē, popularizējot sava darba pieredzi skolā, novadā.

18. Organizētas atklātās stundas, veicinot skolotāju savstarpējo pieredzi.

19. Organizēta savstarpēja stundu vērošana “Radoša pieeja mūsdienīga mācību procesa organizēšanā, izmantojot informāciju tehnoloģijas, interaktīvos mācību materiālus, netradicionālas mācību metodes.”

20. Pilnveidota pārbaudes darbu analīzes izmantošana, plānojot turpmāko darbu skolēnu zināšanu līmeņa paaugstināšanā.

21. Tiek nodrošinātas konsultācijas sākumskolas skolotājiem par  skolēnu mācību sasniegumu aprakstošo vērtēšanu, izmantojot e klasē piedāvātās apgūstamās prasmes sākumskolā.

22. Ir pārskatīta vērtēšanas sistēma 3.klasē un veikti grozījumi vērtēšanas kārtībā angļu valodā.

23. Skolēnu mācību sasniegumu uzskaite tiek atspoguļota e-klasē, skolēnu dienasgrāmatās, skolēnu izaugsmes dinamikas datu bāzēs.
24. Skolēnu mācību sasniegumi tiek analizēti 2 reizes mācību gadā- 1.semestra un mācību gada noslēgumā.

	Atbalsts izglītojamiem
	Atbalsta sniegšana personības veidošanā un karjeras izvēlē
	1. Pagasta feldšere 2 reizes mācību gadā sniedz informāciju izglītojamajiem par  pirmās palīdzības sniegšanu.

2. Organizēta sadarbība SIA „Zemgales mutes veselības centra” mobilo bezmaksas zobārstniecības aprūpi – zobu higiēnistu un zobārstu.
3. Reizi gadā katrs izglītojamais iesniedz izziņu par veselības stāvokli, tādējādi mudinot apmeklēt ģimenes ārstu. 

4. Skolā notikušas drošības dienestu lekcijas - VGUD lekcija – mācību filma par drošību – uguns, ledus; 7.-9. klase tikšanās ar VP pārstāvjiem – administratīvā atbildība; 5.-9.kl. vecāku kopsapulce un vecāku sapulce pirmskolā – Dobeles novada nepilngadīgo lietu inspektore I.Romanova; 

5. Sadarbībā ar Dobeles Jaunatnes iniciatīvu un veselības centra speciālistiem – psihologu, logopēdu, veselības veicināšanas konsultantu, karjeras konsultantu, tiek nodrošināta atbalsta personāla pieejamība.
6. Notiek regulāras DJIVC speciālistu nodarbības (reizi mēnesī) visām klašu grupām.

7. No 2013./2014. m.g. skolā notiek regulāras logopēda konsultācijas.

8. Pēc nepieciešamības  izglītojamiem un vecākiem tiek sniegtas psihologa konsultācijas un nodarbības - (atbalsta pasākumi, vecāku sapulces, individuālais darbs ar izglītojamā ģimeni)

9. Nepieciešamības gadījumā dažādu problēmu risināšanai iesaistīts sociālais darbinieks.
10. Skolā ir izstrādāta secīga karjeras izglītības programma, kura ir integrēta skolas audzināšanas programmā. 
11. 1.-6. klasē katram izglītojamajam ir iekārtots “Karjeras Portfolio”, kurš regulāti tiek papildināts.
12. Skolā notikušas karjeras izglītības speciālista nodarbības 2.-9. klašu skolēniem.

13. Skola piedalās projektā “Skolas auglis”



	
	Izglītojamo radošo aktivitāšu veicināšana
	1. Skolā plāno un organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus. To sagatavošanā un norisē veiksmīgi iesaistās izglītojamie. Tradicionālie pasākumi: Zinību diena, Miķeļdiena,   1.   klases uzņemšana „Lielajā skolā,” Mārtiņdiena,LR proklamēšanas gadadiena, Advente, Ziemassvētki, Mātes diena, Sporta un tūrisma diena;

2. Pilnveidots skolas muzejs, kurš ir pieejams gan izglītojamajiem, gan pagasta iedzīvotājiem. 

3. Katru mācību gadu tiek veidota skolas gadagrāmata.

4. Comenius projekta „Kāda Eiropa?” ietvaros 10 izglītojamie un 6 skolotāji piedalījušies projekta vizītēs Grieķijā un Itālijā.
5. Skolas pašpārvalde piedalās VBTAI kustībā „Draudzīga skola”, kā arī regulāri rīko daudzveidīgus pasākumus izglītojamajiem.  
6. Katru mācību gadu tiek organizētas mācību ekskursijas visām klasēm, veicinot izglītojamo patriotisko audzināšanu.
7. Veiktas drošības instrukcijas, evakuācijas mācības.
8. Katram mācību kabinetam izstrādāti kabineta noteikumi.
9. Apstiprināts dežūru grafiks, pēc kura notiek skolotāju dežūras.
10. Pieaicinot autoskolas “Autoamatnieks” un “Handa” instruktorus un CSDD Dobeles nodaļas speciālistus 2011./2012. un 2014./2015.m.g., dota iespēja izglītojamajiem iegūt velosipēdista un mopēdista vadītāja apliecību.
11. 2011./2012. un 2012./2013/ m.g. 53. Penkules mazpulks iesaistījies Latvijas Mazpulku un Šveices Konfederācijas projektā “Visu daru es ar prieku”.
12. 53. Penkules mazpulks piedalījies dažādos projektos -„Mammasdabas meistarklase”, „Visu daru es ar prieku”,”Trušmīļu skola”,  konkursos - z/s „Ezerkauliņu” dārzeņu audzētāju konkursi, „Saimnieks”, Zemgales reģiona mazpulku rudens forumos, iegūstot godalgotas vietas. 

13. 2013. gadā sadarbībā ar Latvijas Mazpulkiem noorganizētas XVIII Latvijas Mazpulku sporta spēles 350 dalībniekiem.

14. Notikušas divas nometnes „Raibās dienas Penkulē” Zemgales novada mazpulcēniem.
15. 53. Penkules mazpulks piedalījies Latvijas Valsts Mežu projektā “Mammasdabas meistarklase” iegūstot Zeļļa un Meistara diplomus. 

16. Katru mācību gadu skolā tiek rīkoti daudzveidīgi sporta pasākumi - futbols, galda teniss, basketbols, florbols, tautas bumba, „Drošie un veiklie”, volejbols, touch regbijs, minihandbols.
17. No 2014./2015. m.g. skolā darbojas florbola pulciņš.
18. Skolas pašpārvalde iesaistās skolas darba plānošanā – iesniedzot savus priekšlikumus skolas darba uzlabošanā, piedaloties Skolas padomē.
19. 2011./2012. m.g. informācijas apmaiņai starp priekšmetu skolotājiem, klašu audzinātājiem, skolēniem un skolēnu vecākiem izmantotas izstrādātās Penkules pamatskolas dienasgrāmatas.
20. Vienu reizi semestrī notiek klašu vecāku sapulces.
21. Vienu reizi semestrī – novembrī un martā notiek individuālās pārrunas ar vecākiem.
22. Vecāki tiek iesaistīti skolas darbā – notiek kopīgi pasākumi gan klasēs, gan klašu grupās.


	Iestādes vide
	Iestādes vides uzlabošana
	1. Veikts garderobes, zēnu tualetes, svešvalodu, direktores vietnieču, sākumskolas (G.Ulānes), pagarinātās dienas grupas, latviešu valodas kabinetu remonts.

2. Pilnveidots vizuālās mākslas, mūzikas, dabaszinību kabinetu, lasītavas, 2.stāva gaiteņa apgaismojums.

3. Iekārtots kabinets pagarinātās dienas grupas nodarbību organizēšanai.

4. Pilnveidota ugunsdrošības sistēma- 2.kārta.

5. Pilnveidots sporta laukums- iegādāts jauns sporta aprīkojums, soliņi, izveidots volejbola laukums.

6. Regulāri tiek uzturēta iebraucamā ceļa kvalitāte.

7. Pakāpeniski tiek pilnveidota saimnieciskā zona- veidoti apstādījumi.

8. Izveidots jauns rotaļu laukums pirmsskolas bērnu grupām.

9. Uzstādīts nožogojums 5,6-gadīgo bērnu rotaļu laukumam.

10.   Regulāri tiek veikta skolas apkārtnes sakopšana.

11. Veikti zemējuma un zibens aizsardzības ierīču pārbaudes un pretestības mērījumi visām skolas ēkām.

12. Nomainītas skolas rezerves ārdurvis, nodrošinot durvju atvēršanu no telpas iekšpuses bez atslēgas.

13. Uzstādīts jauns apkures sistēmas sūknis.



	Iestādes resursi
	Materiālās bāzes uzlabošana
	1. Izstrādāts nepieciešamās materiālās bāzes saraksts katram mācību kabinetam.

2. Iegādātas mācību grāmatas, mācību līdzekļi atbilstoši plānotajam.

3. Nodrošinātas aptumšošanas iespējas (iegādātas žalūzijas) kabinetos, kuros ir interaktīvās tāfeles, 2.stāva zālei.
4. Iegādāti jauni datori vēstures, vizuālās mākslas, direktores vietnieču, informātikas, sākumskolas, 5,6-gadīgo bērnu grupas kabinetiem, sporta zālei, pavāres, lietvedes darbam.

5. Iegādāti mūzikas centri 5,6-gadīgo bērnu grupai, svešvalodu, mūzikas kabinetam.

6. Iegādātas jaunas tāfeles svešvalodu, 2 sākumskolas, vēstures, vizuālās mākslas kabinetiem.
7. Piesaistīti projektu līdzekļi materiālās bāzes nodrošināšanai (slēpošanas inventārs, pirmsskolas rotaļu laukums, sporta laukuma pilnveide, materiāli mazpulka nometnēm).

8. Iegādātas atstarojošas evakuācijas zīmes, nodrošinot pastāvīgu redzamību.

9. Iegādātas jaunas mēbeles, izveidots atpūtas stūrītis, nodrošinātas IT lietojums pagarinātās dienas grupas kabinetā.

10. Iegādāti tautas tērpi deju kolektīviem, krekliņi dziedātājiem.
11. Iegādātas digitālās klavieres, mūzikas instrumeni mūzikas kabinetam.

12. Papildināts sporta inventāra klāsts.

	Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Skolas darbības attīstība atbilstoši mērķim, uzdevumiem
	1. Realizēts, izvērtēts attīstības plāns 2012.-2014.gadiem.

2. Regulāri pārskatīta skolas iekšējās dokumentācijas atbilstība ārējiem normatīvajiem aktiem (grozījumos noteiktās prasības par mācību līdzekļu iegādi, sasniegumu vērtēšanu, darba samaksas noteikumiem, higiēnas prasībām u.c.).

3. Skolas darba plānošanā un izvērtēšanā tiek iesaistīts visas skolas efektīvā darbībā iesaistītās puses- skolotāji, skolēni, vecāki, tehniskie darbinieki.

4. Katra gada darba plāna pamatā ir skolas darba izvērtējums, kurā apzinātas stiprās puses un trūkumi.

5.  Skolas mājas lapas pilnveidošanā iesaistīti skolēni, skolotāji.

6. Skolotāji motivēti iesaistīties ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”.

7. Realizētas inspekciju, pašvaldības u.c. institūciju izvirzītās  prasības noteiktajos termiņos.


Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Mācību saturs”

	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Skolā sekmīgi realizētas pirmsskolas un pamatizglītības programmas.
· Skolā tiek realizēta speciālās izglītības programma skolēniem ar garīgās attīstības traucējumiem.
· Katra mācību priekšmeta īstenotā programma un klašu audzinātāju īstenotie darba plāni atbilst licencētajai izglītības programmai. 

· Skolotāji, vadoties no mācību priekšmeta standarta prasībām, izdara mācību līdzekļu un mācību metožu izvēli.
· Katram mācību priekšmetam katrā klašu grupā ir izstrādāts tematiskais plāns pēc visai skolai vienota stundu tematiskā plānojuma parauga. 

· Skola piedāvā individuālās konsultācijas skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās, un talantīgajiem skolēniem.
· Ir veikta mācību priekšmetu “Vēsture” un “Latvijas vēsture” standarta aprobācija.
	· Izveidot  jaunu tematisko plānojumu fizikā atbilstoši jaunajai programmai. 
· Izmantot DZM piedāvātos materiālus fizikā.
· Turpināt ieviest jauno standartu „Latvijas vēsture”, „Pasaules vēsture” 9.klasē 2014./2015.m.g.
· Turpināt īstenot speciālās pamatizglītības programmu izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem.

· Izvēlēties atbilstošus mācību līdzekļus speciālās izglītības programmas izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem apguvei.

· Sniegt atbalstu jaunajiem skolotājiem.




Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Mācīšana un mācīšanās”

	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Mērķu un uzdevumu realizēšanai mācību darbā tiek izmantotas skolēnu vecumam, spējām un mācību priekšmeta standarta realizēšanai atbilstošas darba formas. 
· Skolotāji pārzina mūsdienīgas mācīšanas metodes, kā arī izmanto atbilstošus mācību līdzekļus un tehnoloģijas, vadot mācību stundas datorklasē, skolas muzejā un lasītavā.
·  Skolotāji izmanto atbilstošas mācību metodes darbā ar skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās, un ar talantīgajiem skolēniem. 

· Lai nodrošinātu mācību procesa saikni ar reālo dzīvi, skolotāji izmanto praktiskās darbības metodes- stundas dabā, mācību ekskursijas, pārgājienus, svētku svinēšanu, talkas, pētījumu veikšanu, eksperimentēšanu, problēmuzdevumu risināšanu, lomu spēles, projektus, darbu ar dabas materiāliem u.c. 

· Skolā ieviesta vienota mācību ekskursiju plānošana un organizēšana divas reizes mācību gadā visai skolai vienlaicīgi.
· Daļa skolēnu labprāt iesaistās dažādu ar mācību procesu saistītu pasākumu organizēšanā. Skolēniem ir iespējas prezentēt savu darbu klasei, skolai, piedalīties ar saviem darbiem  klases, skolas, ārpusskolas organizētajās izstādēs, konkursos. 
· Skola nodrošina skolēniem telpas individuālajam mācību darbam: sākumskolas skolēniem ir iespēja pēc stundām pavadīt laiku pagarinātajā dienas grupā, 5.-9.klašu skolēniem -lasītavā.

	· Nodrošināt kvalitatīvu mācību procesu, pilnveidojot mācīšanas un mācīšanās darba metodes un darba formas.

· Veikt regulāru pirmsskolas un sākumskolas skolēnu prasmju un spēju diagnostiku.

· Pilnveidot logopēda un psihologa sadarbību ar  pirmsskolas, sākumskolas skolotājiem un bērnu vecākiem.
· Popularizēt savu pieredzi, piedaloties novada organizētajā radošo darbu skatē.
· Sniegt konsultācijas pirmsskolas skolotājiem par  pirmsskolas bērnu  mācību sasniegumu aprakstošo vērtēšanu, izmantojot e klasē piedāvātās apgūstamās prasmes pirmskolā.

· Sniegt konsultācijas pirmsskolas bērnu vecākiem par informāciju e-klasē.




Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Atbalsts skolēniem”

	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Skolā ņem vērā vecāku un medicīnas darbinieku sniegto informāciju par izglītojamo veselības stāvokli un atsevišķu izglītojamo individuālajām vajadzībām. 

2. Skola garantē izglītojamo drošību, izglītojamie to apzinās un skolā jūtas droši, visiem drošības pasākumiem ir izstrādāti reglamentējoši dokumenti, ar tiem iepazīstināti izglītojamie.

3. Skolā tiek apzinātas izglītojamo psiholoģiskās un sociālās vajadzības. Šo informāciju izmanto izglītojamo atbalstam un sadarbībai ar sociālo dienestu.
4. Skolā sekmīgi darbojas skolēnu pašpārvalde, skolotāji atbalsta un veicina izglītojamo iesaistīšanos pašpārvaldē.
5. Skolā organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus, to sagatavošanā un norisē iesaistās izglītojamie. 
6. Klases audzinātāja stundas ir kvalitatīvas un veicina vispusīgu personības attīstību.
7. Skolas interešu izglītības programmas piedāvājums veicina vispusīgu personības attīstību.
8. Notiek regulāra interešu izglītības programmu izpildes un rezultātu analīze.
9. Skolā ir pieejama informācija izglītojamajiem un viņu vecākiem par vidējās, profesionālās un augstākās izglītības programmu izvēles iespējām.
10. Izglītojamajiem tiek sniegta vispusīga informācija par dažādām profesijām. Skolā organizē profesionālās orientācijas pasākumus, sniedz atbalstu profesijas izvēlē.
11. Skolā ir izveidota sistēma informācijas apmaiņai ar izglītojamo vecākiem.

12. Skolā sekmīgi darbojas Skolas padome.

13. .Rezultatīvai sadarbībai ar vecākiem tiek izmantotas dažādas darba formas, metodes.
	1. Sadarbojoties ar dažādiem drošības dienestiem, to speciālistus iesaistīt skolas ikdienas darbā vadot mācību stundas klasēs par dažādiem drošības jautājumiem.

2. Akcentēt skolēnu izglītošanu pirmās palīdzības sniegšanā un veselīga dzīvesveida ievērošanā, iesaistot tajā pagasta feldšeri.

3. Organizēt katru mācību gadu apmācības velosipēdista vadītāja apliecības iegūšanai. 

4. Pilnveidot atbalsta personāla darba sistēmu, regulāri sadarbojoties ar DJIVC centra speciālistiem – psihologu, veselības veicināšanas konsultantu, karjeras konsultantu, logopēdu un Dobeles novada sociālo dienestu.

5. Pilnveidot karjeras izglītības programmu, izstrādājot secīgu pēctecību “Karjeras Portfolio” 7.-9. klasei.

6. Organizēt izglītojošus pasākumus vecākiem – lekcijas, nodarbības, īpaši akcentējot pirmskolas un sākumskolas vecāku atbildību par sava bērna sasniegumiem. 




Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Izglītības iestādes vide”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	-Skolai ir sava vēsture un izkoptas tradīcijas, kas veicina piederības izjūtu skolēnos, pedagogos un vecākos.

-Iekšējās kārtības noteikumi ir demokrātiski izstrādāti un pieņemti.

-Notiek regulāra sadarbība starp vecākiem, skolēniem un skolotājiem.

-Skolēnu vidū valda vienlīdzība un taisnīgums, bērni laipni uzņem jaunpienācējus skolā.
-Skolas kolektīvs ir draudzīgs, skolā valda darbīga, radoša atmosfēra.
-Skolas telpas tiek plānveidīgi remontētas, regulāri uzkoptas.
-Tīrības un kārtības uzturēšanā , noformējuma veidošanā piedalās gan skolas darbinieki, gan skolēni.
-Skolas apkārtne tiek regulāri kopta un labiekārtota. 
-Skolas pagalms piemērots pirmsskolas vecuma bērnu, skolēnu brīvā laika daudzveidīgai pavadīšanai, sporta aktivitātēm, skolas pasākumu organizēšanai.
 
	-Veikt kosmētisko remontu skolotāju istabā.

-Veikt remontu skolotāju istabas palīgtelpā, izveidojot kabinetu skolas atbalsta personāla darbam (logopēdei, psihologam).

-Veikt kosmētisko remontu zēnu mājturības kabinetā.

-Veikt kosmētisko remontu 3.stāva gaitenī.

-Veikt kosmētisko remontu priekštelpā pie rezerves ieejas durvīm (blakus 3,4-gadīgo bērnu grupai).

-Uzlabot apgaismojumu sākumskolas (L.Lasmanes), informātikas kabinetos, ēdamzālē.

-Nomainīt kabinetu un gaiteņu durvis.

- Izveidot nojumi- zaļo klasi.

- Pārbūvēt malkas šķūni.

-Veikt apkures cauruļu nomaiņu atbilstoši tehniskajam projektam.

-Nodrošināt interneta pieslēgumu sporta zālei.

- Iegādāties žalūzijas pirmsskolas bērnu grupu telpām, sākumskolas (B.Brikmanes) un mūzikas kabinetiem, tautastērpu glabātavai.


Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Izglītības iestādes resursi”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	-Skolā ir telpu, iekārtu, IKT,  resursu pietiekamība, daudzveidība un atbilstība mācību procesa, skolēnu un skolotāju vajadzību nodrošināšanai. 
-Skola ir pilnīgi nodrošināta ar nepieciešamajām mācību grāmatām.

-Skolas materiālo resursu plānošanā piedalās skolotāji, skolas padome, skolēnu pašpārvalde, kopīgi izvērtējot līdzekļus skolas uzturēšanai, darbības nodrošināšanai un attīstībai atbilstoši skolas prioritātēm. 

-Skolas kolektīvs un izglītojamo vecāki tiek informēti par finanšu līdzekļu izlietojumu.

-Skola ir nodrošināta ar kvalificētu pedagoģisko personālu.

-Lielākā daļa skolotāju aktīvi piedalās skolas darbības pilnveidošanā un popularizēšanā- projektu izstrādē, radošo darbu skatēs, darbojas mācību priekšmetu asociācijās, metodisko apvienību aktīvā. 

-Skolā ir sistematizēta informācija par katra skolotāja tālākizglītību un izstrādāts plāns tālākizglītības nodrošināšanai.


	-Iegādāties jaunas mēbeles skolotāju istabai un atbalsta personāla kabinetam.
-Iegādāties skolēnu galdus pagarinātās dienas grupas kabinetam.
-Iegādāties jaunus rakstāmgaldus mācību kabinetiem.

-Iegādāties jaunus garderobes skapīšus,  plauktu sistēmu nodarbību telpai, skapjus  higiēnas lietām un gultas veļas glabāšanai 5,6-gad. bērnu grupām

- Iegādāties jaunu grāmatu plauktu 3,4-gad.bērnu grupai
-Iegādāties galda spēles  pirmsskolas, sākumskolas bērnu pagarinātās dienas grupas darba nodrošināšanai , svešvalodu  mācīšanai.

-Papildināt rotaļlietu klāstu  pirmsskolas bērnu grupām.

-Iegādāties sienas pulksteņus svešvalodu kabinetam un 5,6-gad.bērnu grupai.

-Papildināt materiāli tehnisko bāzi dabaszinībām .
-Papildināt materiāli tehnisko bāzi mājturības kabinetiem (ledusskapis, šujmašīna, trauki, ierīces ēdiena gatavošanai).

-Pilnveidot datorkabineta aprīkojumu.

-Iegādāties projektoru un ekrānu 5,6-gadīgo bērnu grupas darbam.

-Pilnveidot informācijas stendus.

-Iekārtot mūsdienīgu vietu skolai piešķirto apbalvojumu novietošanai.


Skolas darba pašvērtējums pamatjomā
 „Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	-Skolas darba pašvērtēšanā tiek izmantota daudzpusīga datu bāze.

-Skolas attīstības plāns tiek veidots, pamatojoties uz iepriekšējā darba pašanalīzi, tas ir pieejams visām ieinteresētajām pusēm, un tā īstenošanā iesaistīti visi skolas darbinieki.
-Skolas vadības komanda ir saliedēta, apzinās savus pienākumus, tos veic kvalitatīvi.
-Vadītāji savlaicīgi iepazīstina personālu ar jaunumiem, izmaiņām gan izglītības sistēmā, gan skolas darbā.
-Skolas vadība plānveidīgi pārrauga un novērtē mācību un audzināšanas darbu, tehniskā personāla darbību, gūtie secinājumi tiek izmantoti tālākā darba plānošanā un organizēšanā.
-Skolas sadarbība ar dažādām pašvaldības, valsts, sabiedriskajām organizācijām ir regulārs, mērķtiecīgs darbs izglītības kvalitātes uzlabošanai, skolas tēla popularizēšanai. 
	-Noorganizēt skolas 130 gadu jubilejas svinības- absolventu un darbinieku salidojumu.

- Turpināt izvērtēt skolotāju darba kvalitāti atbilstoši MK noteikumos noteiktajai pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtībai.

 -Pārskatīt skolas iekšējās dokumentācijas atbilstību ārējo normatīvo aktu prasībām
-Plānot, realizēt un izvērtēt paveikto atbilstoši izvirzītajiem mērķiem, uzdevumiem.

-Organizēt regulāru skolas darba pārraudzību, katram darbiniekam sniedzot atbalstu un motivējot pozitīviem sasniegumiem. 

-Turpināt sadarbību ar Skolas padomi, skolas absolventiem, uzņēmējiem, citām institūcijām skolas pasākumu organizēšanā, kvalitātes uzlabošanā, tēla popularizēšanā.


