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Vispārējs skolas raksturojums
	Izglītojamo skaits, no kādām pašvaldībām (uz 01.09.2017.)

Izglītojamie 1.-9.klasēs-94;

Pirmsskolas vecuma bērni:

5,6-gadīgie bērni-13,

4-gadīgie un jaunāki bērni-8.

Pārstāvētās pašvaldības: Dobeles novads-87, Auces novads-6, Tērvetes novads-6, Rīga-2, Bauskas novads-1, Jelgavas novads-2, Ventspils novads-1, Ropažu novads-1 skolēns.

Izglītības programmas un skolēnu skaits katrā no tām: 

· Pamatizglītības programma (kods 21011111)- 86
· Vispārējās pirmskolas izglītības programma (kods 01011111)- 21
· Speciālās pamatizglītības programmu izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem (kods 21015611) -4

· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem (kods 21015811) -4
Skolas personāls

Skolā strādā 19 skolotāji, no tiem 4- pirmsskolas grupās, 15- pamatskolas klasēs. Augstākā pedagoģiskā izglītība ir 19 skolotājiem, 6 skolotājiem- maģistra grādi. Skolas vadību nodrošina direktore  un 2 direktores vietnieces (kopā 0,325 slodzes). Skolā strādā 10 tehniskie darbinieki.
Sociālās vides raksturojums

Skolā pārstāvētas 82 ģimenes. Izglītojamajiem: 89 -ģimenē ir abi vecāki, 19 - nepilnas ģimenes bērni, daudzbērnu- 29; viens pelnītājs ģimenē – 41; ģimenes, kurām nepieciešama sociālā palīdzība – 7, aizbildniecībā esoši bērni (bāreņi)-3, vecāks(i) ārzemēs-6.
Skolas budžeta nodrošinājums

2017.gadā skolas budžets ir EUR 265247,00:

· budžeta asignējumi – EUR 143967,00-
· valsts budžeta mērķdotācijas – EUR 109846,00 .
Skolas īpaši piedāvājumi:

Skolā darbojas interešu izglītības kolektīvi: ansamblis, divi deju kolektīvi,  floristikas pulciņš, mazpulks. Skolā darbojas Dobeles sporta skolas pulciņi, ko vada Penkules pamatskolas sporta skolotāja.

Skolā ir datorklase  ar  14  darba  vietām. Ir 1.-4.klašu pagarinātā  dienas  grupa. Skolā  pastāv  muzejs. Skolā tiek nodrošināta pēctecība – skolu apmeklē bērni no trīs gadu vecuma līdz pamatskolas beigšanai.


Skolas pamatmērķi

Skolas darbības pamatmērķi:
1. Penkules pamatskolas darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu Valsts pamatizglītības standartā noteikto pamatizglītības, speciālās izglītības un pirmsskolas izglītības mērķu sasniegšanu.

2. Skolas darba pamatvirziens ir izglītojošā darbība.

Skolas uzdevumi:

· Īstenot vispārējās pamatizglītības programmu atbilstoši Valsts pamatizglītības standartam;
· Īstenot speciālās izglītības programmas;
· Īstenot pirmsskolas izglītības programmu;

· Izvēlēties izglītības darba metodes un formas;

· Gatavot izglītojamos aktīvai līdzdarbībai sabiedrības dzīvē, lēmumu pieņemšanai demokrātiskā sabiedrībā;

· Racionāli izmantot izglītībai atvēlētos finanšu resursus;

· Sadarboties ar izglītojamo vecākiem ( aizbildņiem), lai nodrošinātu obligātās pirmsskolas un pamatizglītības ieguvi visiem atbilstoša vecuma bērniem.
Iepriekšējā attīstības plānā izvirzīto prioritāšu īstenošana

	Izglītības iestādes darbības pamatjoma
	Darbības prioritāte
	Sasniegtais

	Mācību saturs
	Kvalitatīva mācību priekšmetu standartu īstenošana
	· Izvēlētas vai izstrādātas mācību priekšmetu programmas atbilstoši mācību priekšmeta standartam.

· Sastādīti mācību priekšmetu tematiskie plāni pēc skolai vienota parauga.

· Ieviests jauno mācību priekšmetu standarts „Latvijas vēsture”, „Pasaules vēsture” 9.klasē.

· Uzsākta angļu valodas apguve no 1.klases.

· Veikta metodiskā darbība atbilstoši metodisko komisiju darba plānam.
·  Nodrošinātas konsultācijas un metodiskā palīdzība jaunajiem skolotājiem.

	Mācīšana un mācīšanās
	Pedagogu atbildības paaugstināšana par kvalitatīva mācību procesa organizēšanu un izglītojamo mācību sasniegumiem, nodrošinot pozitīvu sadarbības vidi.

	· Nodrošināts kvalitatīvs mācību process, pilnveidojot mācīšanas un mācīšanās darba metodes un darba formas atbilstoši mācību priekšmetu standartiem un programmām.

· Nodrošināts kvalitatīvs darbs pirmsskolas izglītības grupu nodarbībās atbilstoši pirmsskolas izglītības vadlīnijām un pirmsskolas izglītības programmai.

· Veikta regulāra pirmsskolas un sākumskolas skolēnu prasmju un spēju diagnostika.

· Pilnveidota logopēda un psihologa sadarbība ar pirmsskolas, sākumskolas skolotājiem un bērnu vecākiem.

· Popularizēta sava pieredze, piedaloties novada organizētajā radošo darbu skatē.

· Sniegtas konsultācijas pirmsskolas skolotājiem par pirmsskolas bērnu mācību sasniegumu aprakstošo vērtēšanu, izmantojot e klasē piedāvātās apgūstamās prasmes pirmskolā.

· Sniegtas konsultācijas pirmsskolas bērnu vecākiem par informāciju e-klasē.

·  Nodrošināti atbalsta pasākumi skolēniem, kuriem ir problēmas mācību satura apguvē.

	Atbalsts izglītojamajiem
	Atbalsta sniegšana personības veidošanā un karjeras izvēlē
	· Sadarbībā ar pagasta feldšeri 2 reizes gadā (septembrī un janvārī) veikta izglītojamo apmācība pirmās medicīniskās palīdzības sniegšanā.

· Veicot audzināšanas programmas realizāciju, piesaistīta pagasta feldšere, akcentējot skolēnu izglītošanu veselīga dzīvesveida ievērošanā. 

· Sadarbībā ar dažādiem drošības dienestu speciālistiem, organizētas nodarbības izglītojamiem par dažādiem drošības jautājumiem.

· Izstrādāti vienoti iekšējās kārtības noteikumi klašu kabinetiem un pismsskolas grupām.

· Pilnveidota atbalsta personāla darba sistēma, regulāri sadarbojoties ar DJIVC centra speciālistiem – psihologu, veselības veicināšanas konsultantu, karjeras konsultantu, logopēdu un Dobeles novada sociālo dienestu.

· Pieaicinot autoskolas “Handa” instruktoru un CSDD Dobeles nodaļas speciālistu, dota iespēja izglītojamajiem iegūt velosipēdista vadītāja apliecību.

· Pilnveidota karjeras izglītības programma, izstrādājot secīgu pēctecību “Karjeras Portfolio” 7.-9. klasei.

· Izkoptas skolas tradīcijas.

· Katra mācību gada noslēgumā izveidota skolas gadagrāmata.

· Dalība Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas kustībā „Draudzīga skola.” 

· Organizētas mācību ekskursijas.

· Organizēti drošības pasākumi, veikta mācību evakuācija.

· Realizētas, atbilstoši finansējumam, daudzveidīgas interešu izglītības prgrammas, īstenojot dažādus projektus Penkules pagastā un Dobeles novadā 

· Piedalīties XI Skolēnu Dziesmu un Deju svētkos.

· Organizētas vasaras nometnes.

· Dalība Mammas Dabas meistarklasēs Tērvetes Dabas parkā.

· Organizēti sporta pasākumi.

· Organizēts skolēnu pašpārvaldes darbs.

· Nodrošināta bibliotēkas, lasītavas pieejamība, kā arī lasītavā esošo IT (interaktīvā tāfele, dokumentu kamera, CD atskaņotājs u.c.) tehnoloģiju pieejamība. 

· Organizēti izglītojošie pasākumi vecākiem – lekcijas, nodarbības, īpaši akcentējot pirmskolas un sākumskolas vecāku atbildību par sava bērna sasniegumiem. 

·  Popularizēts skolas darbs skolas mājas lapā, pagasta avīzē, novada avīzē, laikrakstā “Zemgale”.


	Iestādes vide
	Skolas vides pilnveidošana
	· Veikts kosmētiskais remonts skolotāju istabā, skolotāju istabas palīgtelpā, izveidojot kabinetu skolas atbalsta personāla darbam (logopēdei, psihologam).

· Uzlabots apgaismojums mācību priekšmetu kabinetos.

· Izveidota nojume- zaļā klase.

· Nodrošināts interneta pieslēgums sporta zālei.

· Iegādātas aptumšojošās žalūzijas mācību kabinetiem.

· Papildināts rotaļu laukums 5,6-gadīgajiem bērniem. 

	Izglītības iestādes resursi
	Materiālās bāzes pilnveide kvalitatīva izglītības procesa nodrošināšanai.
	· Iegādātas jaunas mēbeles atbalsta personāla kabinetam.

· Iegādātas skolēnu augumam un vecumam atbilstošas mēbeles pagarinātās dienas grupas kabinetam 

· Iegādāti jauni rakstāmgaldi mācību kabinetiem.

· Iegādāti jauni garderobes skapīši,  plauktu sistēma nodarbību telpai, skapji  higiēnas lietām un gultas veļas glabāšanai 5,6-gad. bērnu grupām

· Iegādāts jauns grāmatu plaukts 3,4-gad.bērnu grupai

· Iegādātas galda spēles  pirmsskolas, sākumskolas bērnu pagarinātās dienas grupas darba nodrošināšanai , svešvalodu  mācīšanai.

· Papildināts rotaļlietu klāsts  pirmsskolas bērnu grupām.

· Papildināta materiāli tehniskā bāze dabaszinībām, mājturības kabinetiem, sportam.

· Papildināts skolas informāciju tehnoloģiju klāsts. 

· Iekārtota mūsdienīga vieta skolai piešķirto apbalvojumu novietošanai.

· Nodrošināts nepieciešamais mācību grāmatu un mācību līdzekļu klāsts mācību procesa organizēšanai.

· Finanšu līdzekļu piesaistei skola izstrādā projektus.

	Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Skolas darbības attīstība atbilstoši prioritātēm
	· Noorganizēts skolas 130 gadu jubilejas svinības- absolventu un darbinieku salidojums.

· Organizēta regulāra skolas darba pārraudzība.

· Pārskatīta skolas iekšējās dokumentācijas atbilstība ārējo normatīvo aktu prasībām

· Plānots, realizēts un izvērtēts paveiktais atbilstoši izvirzītajiem mērķiem, uzdevumiem.

· Turpināta sadarbība ar Skolas padomi, skolas absolventiem, uzņēmējiem skolas pasākumu organizēšanā, kvalitātes uzlabošanā, tēla popularizēšanā.

·  Skolas darbs popularizēts mājas lapā www.penkulesskola.lv


Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Mācību saturs”

	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Skola īsteno četras licencētas izglītības programmas, kas izstrādātas un tiek pilnveidotas atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām, un apmierina izglītojamo un viņu vecāku pieprasījumu.
· Izglītības programmu saturs tiek mērķtiecīgi un kvalitatīvi plānots, īstenots un analizēts, ievērojot visu normatīvo aktu prasības, strādājot vienotā skolas darbinieku komandā.


	· Papildināt mācību materiālus speciālo pamatizglītības programmu īstenošanai.



Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Mācīšana un mācīšanās”

	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Pedagogi mācību procesu organizē atbilstoši skolēna vecumam, vajadzībām, saistībā ar iepriekš apgūto, ievēro individuālo pieeju.

· Pedagogi pārzina savu priekšmetu, apgūst un izmanto mācību procesā IT, strādā ar mūsdienīgām metodēm, ir atvērti inovācijām. 

· Mācīšanās kvalitāti veicina pedagogu  un izglītojamo, priekšmetu skolotāju un klašu audzinātāju, skolas un vecāku, skolas un citu iestāžu savstarpējā sadarbība.

· Skolā ir izstrādāta vienota izglītojamo zināšanu, prasmju un iemaņu vērtēšanas sistēma, kura ir izprotama visām mācību procesā iesaistītajām pusēm. 

· Valsts pārbaudes darbu un eksāmenu rezultāti liecina, ka izglītojamo zināšanu, prasmju un iemaņu vērtēšana ir objektīva un atbilstīga. 

· Izmantojot e-klases iespējas un skolēnu izaugsmes dinamikas datu bāzes, skolā tiek veikta pārbaudes darbu un izglītojamo izaugsmes dinamikas analīze. 


	· Pedagogiem mācību stundās pilnveidot prasmi izvirzīt izglītojamiem saprotamus mērķus, uzdevumus un prasības. 
· Iesaistīt izglītojamos mācīšanās procesa plānošanā, īstenošanā un izvērtēšanā, uzlabojot mācīšanās motivāciju.

· Veicināt izglītojamo praktiskā darbībā un pieredzē  balstītu mācīšanos, patstāvību un atbildību par sava darba rezultātiem.
·  Aktualizēt katra  izglītojamā personīgo ieguldījumu un atbildību  savlaicīgā mācību sasniegumu vērtēšanas kārtības ievērošanā.



Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Izglītojamo sasniegumi”

	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Izglītojamo ikdienas mācību sasniegumi tiek regulāri uzskaitīti un daudzpusīgi analizēti.

· Izaugsmes dinamikas datu bāzēs izglītojamie regulāri analizē savus mācību sasniegumus.
· Katru gadu tiek analizēti izglītojamo valsts pārbaudes darbu rezultāti, lai prognozētu tālāko darbību.

	· Turpināt izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes dinamikas analīzi, īstenojot kompetenču pieeju izglītībā. 

· Ikdienas mācību procesā veltīt uzmanību izglītojamo lasītprasmes pilnveidošanai, vārdu krājuma bagātināšanai, lai precīzi spētu izlasīt uzdevumu noteikumus.




Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Atbalsts izglītojamajiem”

	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Izglītības iestādē ir izveidota un darbojas atbalsta komanda.

· Vismaz divas reizes semestrī izglītības iestādē notiek individuālās pārrunas ar visu izglītojamo vecākiem.
· Izglītības iestādē ir izstrādāti un darbojas drošību reglamentējošie akti.

· Ir izveidojusies ļoti laba sadarbība ar Dobeles jaunatnes veselības un iniciatīvu centra speciālistiem.
· Izglītības iestādē ir izstrādāti drošību reglamentējošie iekšējie normatīvie akti, tai skaitā pozitīvās saskarsmes noteikumi. Ar tiem regulāri tiek iepazīstināti gan izglītojamie, gan vecāki. Pedagogi mudina izglītojamos tos ievērot.

· Iepazīstināšanai ar rīcību dažādās ekstremālās situācijās tiek pieaicināti dažādi drošības institūciju speciālisti.
· Ar daudzveidīgiem pasākumiem, mācību ekskursijām tiek veicināts izglītojamo patriotisms un lojalitāte pret valsti. 

· Izglītības iestādē ir daudzveidīgs interešu izglītības programmu piedāvājums.

· Izglītojamajiem ir plašas iespējas iesaistīties skolas pašpārvaldes darbā, organizēt dažādus pasākumus klasē un izglītības iestādē. 
· Izglītības iestādē ir izstrādāta, secīgi un sistemātiski īstenota karjeras izglītības programma izglītojamajiem to interešu un spēju apzināšanai, darba pasaules un profesiju iepazīšanai.

· Karjeras izglītībā tiek izmantotas daudzveidīgas darba formas un metodes.

· Karjeras izglītības pasākumu organizēšanā tiek iesaistītas izglītojamo ģimenes, izglītības iestādes absolventi.

· Izglītības iestāde ir iesaistījusies Dobeles novada Izglītības pārvaldes īstenotajā projektā Nr. 8.3.5.0/16/I/001 "Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs."
· Regulāri tiek veikts individuālais darbs ar talantīgajiem izglītojamiem, kā arī ar izglītojamiem, kuriem mācības sagādā grūtības, kuri ir slimojuši un nav apmeklējuši skolu.

· Regulāra sadarbība ar atbalsta personālu, kura procesā ir iesaistīti gan izglītojamie, gan viņu vecāki.
· Izglītojamajiem tiek nodrošināta iespēja piedalīties dažādos pasākumos, olimpiādēs, konkursos un skatēs. 
· Izglītojamie ar speciālām vajadzībām tiek integrēti mācību un audzināšanas procesā.

· Tiek veikta mācību sasniegumu dinamikas analīze.

· Izglītības iestādē analizē un ņem vērā vecāku ieteikumus un ierosinājumus.

· Izglītojamo vecāki savas kompetences robežās aktīvi iesaistās izglītības iestādes dzīves veidošanā.

	· Izglītot izglītojamo vecākus un pedagogus par dažādiem ar bērnu veselību un audzināšanu saistītiem jautājumiem, darbā izmantot jaunas sadarbības formas.

· Veicināt izglītojamo izpratni par veselīgu dzīvesveidu, iesaistoties dažādās akcijās, pasākumos, programmās, konkursos utt. 
· Turpināt izglītot izglītojamos par rīcību ārkārtas situācijās un evakuācijas gadījumos, lai visi izglītības iestādes izglītojamie zinātu, kā rīkoties šajās situācijās.

· Izstrādāt un apstiprināt uzvedības noteikumus skolēnu autobusā, ar tiem iepazīstināt arī izglītojamo vecākus.

· Regulāri aktualizēt drošību reglamentējošos iekšējos normatīvos aktus.
· Turpināt strādāt pie izglītojamo iesaistīšanās skolas pašpārvaldes darbā.

· Turpināt organizēt daudzveidīgus pasākumus, mācību ekskursijas, lai veicinātu izglītojamo patriotismu, piederību savam novadam, valstij. 

· Turpināt organizēt daudzveidīgus karjeras pasākumus izglītojamo dzīves prasmju pilnveidei un pirmo profesionālo kompetenču ieguvei. 

· Organizēt pedagogu izglītošanu, uzsākot pakāpenisku pāreju uz kompetenču pieeju izglītībā. 

· Turpināt klašu audzinātāju, mācību priekšmetu pedagogu un atbalsta personāla sadarbību, lai savlaicīgi sniegtu nepieciešamo atbalstu, īstenojot speciālās pamatizglītības programmas.
· Turpināt strādāt pie tā, lai ģimenēm sniegtā informācija būtu savlaicīga, regulāra un lietderīga.

· Turpināt iesaistīt izglītojamo ģimenes izglītības iestādes dzīves veidošanā. 



Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Iestādes vide”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Apzināti tiek koptas un pilnveidotas skolas tradīcijas, tiek organizēti pasākumi skolas kolektīva piederības un lepnuma apziņas veidošanai par skolu.

· Skolai ir laba slava sabiedrībā.

· Plānveidīgs un mērķtiecīgs vides pilnveidošanas (tai skaitā, remontu) process.

· Telpu estētiskums un mājīgums.

· Skolas fiziskās vides izvērtēšanā piedalās skolēni, viņu vecāki, personāls.
 
	· Turpināt organizēt saliedējošus pasākumus skolas kolektīvam un skolēnu vecākiem.

· Izveidot stendu ar skolas absolventu klašu fotogrāfijām.
· Pilnveidot pagarinātās dienas grupas telpu.

· Veikt kosmētisko remontu ēdamzālē un zēnu mājturības kabinetā.

· Pārveidot laboratorijas telpu izmantošanai mācību procesā. 

· Uzlabot skolas teritorijas nožogojumu.




Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Izglītības iestādes resursi”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Skolā ir iekārtu un resursu pietiekamība, daudzveidība un atbildība izglītības standartu īstenošanai.
· Materiāli tehniskā bāze pastāvīgi tiek papildināta un atjaunota.
· Veiksmīga sadarbība ar pagasta bibliotēku.
· Skolai izveidojusies ļoti veiksmīga sadarbība ar Dobeles Jauniešu iniciatīvu un veselības centru atbalsta personāla nodrošināšanā.

· Augsti kvalificēts, mērķtiecīgs, profesionāls pedagogu kolektīvs.

· Pedagogi motivēti apmeklēt tālākizglītības kursus, gūtās atziņas ieviest praksē un dalīties pieredzē ar tām.


	· Nodrošināt kvalitatīvu bezvadu interneta pieejamību.
· Piesaistīt jaunus kadrus



Skolas darba pašvērtējums pamatjomā
 „Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Pašvērtējumā iegūtā plašā un daudzpusīgā informācija tiek izmantota turpmākā iestādes darba plānošanā.

· Attīstības plāna izstrādē un īstenošanā piedalās skolas kolektīvs un izglītojamo vecāki.

· Izglītības iestādē ir izveidota saliedēta vadības komanda.
· Skolas darbību reglamentējošie dokumenti ir izstrādāti atbilstoši ārējiem normatīvajiem aktiem.
· Izglītības iestādes darbība nodrošina tās pozitīvo tēlu sabiedrībā.
· Izveidojusies veiksmīga sadarbība ar novada pašvaldību un citām institūcijām.

	· Izstrādāt un realizēt attīstības plānu 2018.-2020.gadiem.

· Vadībai organizēt atbalsta pasākumus jaunā- uz kompetencēm balstītā  standarta ieviešanai
· Censties iesaistīties skolēnu un pedagogu apmaiņas projektos ar citām valstīm



